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DÓNDE
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PRECIO DEL CURSO

450€
HASTA 100% BONIFICABLE

1. DIRIGIENDO ORGANIZACIONES Y PERSONAS EN EL SIGLO XXI.
1.1. ¿Qué son las empresas?
1.2. ¿Qué entendemos por talento?
1.3. La gestión del talento.
1.4. El rol del director dentro de la organización y del equipo.
1.5. Caso: el estilo de dirección en nuevo estilo.

2. DEFINIR UN PUESTO DE TRABAJO Y ELEGIR A QUIÉN LO OCUPE.
2.1. Distinción previa: puesto de trabajo, perfil y rol.
2.2. Finalidad de la descripción de los puestos de trabajo.
2.3. Conceptos base para la descripción de un puesto.
2.4. Recomendaciones para la descripción de puestos.
2.5. La descripción de puestos: contenido básico.
2.6. Selección de personas.

3. DESARROLLA PERSONAS, DESARROLLA LA EMPRESA.
3.1. El papel del director en el desarrollo de los empleados.
3.2. ¿Por qué nos interesa que los empleados crezcan?.
3.3. Formación.
3.4. Evaluación del desempeño.

4. LA GESTIÓN POR COMPETENCIAS COMO MODELO DE DIRECCIÓN DE PERSONAS.
4.1. Las competencias profesionales.
4.2. Beneficios de la gestión por competencias.
4.3. Elaborar un diccionario de competencias.

TEMARIO


