
Contratación laboral

DURACIÓN DEL CURSO

Este curso muestra, de una manera práctica, cómo realizar contratos de trabajo. El alumno tendrá
acceso a la legislación laboral que precise, actualizándose ésta de manera sistemática a lo largo del
curso, así como a numerosos ejemplos y casos prácticos, además de los modelos y formularios
necesarios. Así, al finalizar el curso, el alumno será capaz de elegir el contrato laboral más
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Online
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DÓNDE
Toda España

PRECIO DEL CURSO

412.50€
HASTA 100% BONIFICABLE

1. EL CONTRATO DE TRABAJO
1.1. Orígenes del contrato de trabajo
1.2. Concepto de contrato de trabajo
1.2.1. Derechos y deberes
1.3. Elementos del contrato de trabajo
1.3.1. Consecuencias del COVID19 en la normativa del contrato de trabajo
1.3.2. Elaborar un contrato de teletrabajo

2. EL PROCESO DE CONTRATACIÓN
2.1. Trámites en el proceso de contratación
2.1.1. El sistema RED
2.2. Organismos y órganos que intervienen en relación con el contrato de trabajo
2.3. Coste de un contrato laboral
2.3.1. El salario bruto
2.3.2. Las percepciones extrasalariales
2.3.3. La nómina
2.4. Modalidades de contratación laboral y requisitos
2.4.1. Contratos indefinidos
2.4.2. Contrato temporal
2.4.3. Contrato en prácticas
2.4.4. Contrato de las personas pescadoras

3. CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO I
3.1. Contratos indefinidos
3.1.1. Características temporales de los contratos indefinidos
3.1.2. Tipos de contratos indefinidos

TEMARIO


