
People analytics

DURACIÓN DEL CURSO

1. Conocer el origen, historia y fuentes de las Analíticas de RRHH para saber situar temporal y
funcionalmente la disciplina.2. Identificar el conjunto de skills necesarias para la correcta aplicación
de las Analíticas de RRHH para poder conocer cuáles de ellas se poseen y cuáles no de cara a
adoptar la metodología en la empresa.3. Saber situar su empresa en el grado de madurez de
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40 horas Gestión Empresarial

Online
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DÓNDE
Toda España

PRECIO DEL CURSO

300.00€
HASTA 100% BONIFICABLE

Unidad 1. Fundamentos.
1.Origen y breve historia de las People Analytics.
2.Hacia la primera definición de las People Analytics.

Unidad 2. Competencias requeridas.
1.¿Qué conocimientos necesito?
1.1 Business.
1.2 Recursos Humanos.
1.3 Análisis de datos.
1.4 IT.

Unidad 3. El punto de partida.
1.El punto de partida
2.El test de auditoría.
3.Interpretando resultados.

Unidad 4. Ciclo de análisis de datos.
1.El ciclo de Análisis de Datos de RRHH.

Unidad 5. Business Case.
1.El Business Case.
2.El jefe de personal vs el Human Resource Business Partner.
3.Respondiendo las preguntas de la jerarquía.
4.La presentación del Business Case.
4.1Consejos útiles.

TEMARIO


